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Con fundamento en lo dispuesto en el numeral 41 de los Lineamientos Generales para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento
de los Comités de Etica de Gobierno del Estado de Nayarit, los integrantes del Comité de Etica de la Secretaria para la Honestidad y
Buena Gobernanza del Estado de Nayarit rinden el siguiente:

Informe Anual de Actividades

l. El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa anual de trabajo, asi como el grado de
cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo;

T i SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
PROGRAMA ANUAL DETRABAIO DEL COMITE DE ETICA
OBJETIVO GENERAL Establecet las actividades que desariollard el Comité de Etioa de la Seoretaria paralaHonestidad y Buena Gobernanza en el ejercicio liscal 2024, Con lafinalidad de fungir
©omo replesentantes de cambio para garantizar el desempefio yla actuacidn de las persona servidoras plblicas de esta Seoretaifa.
METAS Que todo el Servidor Piblico de la Seoretaria Para la Honestidad y Buena Gobeinanza conozoa, difunda, promueva y aplique el Cédigo de Etioa y Cédigo de Conducta.
Meoanismos de MES AVANC
Objetivos Actividades especificas Meta verificacidn y e _[e Jo_[a_[n_[2 [e [a [s Jo_ [a. [= RESULTADOS ES
evidencia I 0 | [ i icd| el
1. Aprobar el Programa Anual de Trabajo 2024 | Contarconun Programa Anual de Trabajo para el [Presentar al Cdmite Etica el 3 imi i
é dad por los miembros
del Comité de Etica de la Secretaria parala Desarrollo de Actividades conforme 3l Cédigo de | Programa Anual de Trabajo 2024, Wuo.w“._“n“ﬂo Erogramazingal wmm_ ”ﬂ_.ﬂww st gl sl 1007
Honestidad y Buena Gobernanza Etica y Cddigo de Conducta, pata en sUcaso que sea aplobado, i
s Que el servidor piblioo de la fesllzar pega tsoaloa non el i ol
2.Hacer formal presentacidn de los integrantes | Asistir a cada una de las Unidades Administrativas D Henes Ly ) contenido de organigrama del Se dio a conocer el eddigo QR fecha 3 de julio
del Comité de Etica en cada una de las Unidades | de la Secretaii s, para efectuar la presentacién de i Mnm-_ w:o_m.oo:quwwuo_ Jidad eimagen QR en lugar en cada unidad administrativa de la SHBG por Wi
Adminsitrativas de la Secretaria. Y dara cadaintegrante del Cémite. Dar a conocer alos :nmﬂ;_._ by osm”.o .H_M_v_uo hm.n_ estratégico de cada Unidad paite de Lie.Carlos Ing. José,
conocer el Cédigo QR. setvidores piblicos el contenido del acceso GR. m:: Anzayresps m . Administrativa.l Evidencia Lio.Nazareth Lic.liis delgadillo, Lic. Jary Nufiez
i fotogréfioa.
W-Mﬂw%ﬁﬂ“ﬂwﬁwﬂnﬁﬂm qrmu_mn_m ﬂ_m - Se -mmuum_m ::_wan%mmr._w oon _m.__.:ma.w: ﬂm um , Se realizd el video con dos Integrantes la regls
; mbro del Comi segundos en video. Enla cual un miembro del : d ité
4 ; A Ly Que el servidor plblico conozeay . de integridad, por el miembro de comit

de m“an tendra mm_u:mn“_._:ﬂmu_m deintegiidad, | Comité de Etica actuara conforme alaregla de apliquen sus funclones las reglas de Videos difundidos en w_ whats Licenciado Alonso Efrain Heindndez Duarte y 1002
n.:% e ﬂw a_xwosm_ mediante una integridad seleccionada. integridad, App yen pagina oficial, Lic. Agustin Gomez Herrera. Se reprogramara
Videograbaclon. la actividad
4. Conlar con un correo electrénico propio del
Comité de Etica paralarecepcion de denuncias taui ‘fa se cuenta con un coireo oficial:
por parte de servidores piblicos de esta Solicitar la creacién del correo electrdnioo al Qr“m oc“_ HIELpEISona n_._m_ 20 i Enlace enla pigina oficial de la quejasydenunciasbuenagobernanza@nayarit.g 06l
Secretalia. Asl como tamblen datles a conocer Departamento de Informatica de esta Secretaria, |0 o 293 E.:nm agnesoalomalizar Secretaria, ataives del QR ob.m y hastalafecha no se ha recibido g
los medios ya existenles. . una denuncias. ninguna que|a o denuncia,
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seividores plblicos de esta Secretaria.

5. Que el Comité de Etica de seguimlento con | Elaboracién de las reglas de o1ganizacién para el
dad las denuncias presentadas por los procedimiento de larecepeitn de denuncias, por
parte del Comité de Etica,

Que haya fiabilidad en el servidor
plblico parala atencién de las
denunclas, derivadas del

Documento de protocolo para

No se ha presentado ni una queja o denuncia,

Coducta

Integracién yFuncionamiento de los
amités da Ftina del Gohiernn dal

8. Dar seguimiento a los resultados del

2023,

dizgndstico realizada por el comite de etica 2021] C

Realizar dindmicas de integraclén de equipo,
omo por ejemplo “eljuego del sombrero” o el de

isladesierta".

Que el servidor plblico de esta
Secretaria trabaje en un climalaboral
aimonioso,

Codigo de Conducta Vigente.

Incumplimiento al Cédigo de Eticay (|5 recepoion de denuncias, sereprogramarala actividad. 100
Cédigo de conductaenla
Dependencia.
6. Que los servidores plblicos delaSecretarfa | Mantener constante relaclén comunicativa con | Gue ef servidor pliblico de esta Elaboracidn de un informe Se llevaron a cabo dos capacitaciones eltema
paralaHonestidad y Buena Gobernanza, acudan| dependencias o entidades quellevan acabo secretaria participe. sobre eltemadela Protocolos de Atencién a Servidares
2 capacitaciones y capacitaciones o conferencias. Y convooar alos capacitacién acompafiado de Piblicos para la Atencién de la Comunidad 00
reconozean el actuar élico.en el desempefio de | servidores piblicos de esta Secretaria para que fotogralias que reflejen eémo LG.TB enel es de Agosto y Clima Laboral,
sus asistan, se diola actividad, Enel mes de Octubre
empleos.
7. Analizar y detesminar posible actualizacidn al |Debate de ideas pot paite de los integrantes del | Dar cumplimiente al articulo 42 de los | La actualizacion del Cédigo de Se analizo la informacién, los miembros del
Cddigo de conducta de |a Secietaria Comité de Etica para el andlisis del Cédigo de Lineamientos Generales parala Conducta. Comité de Etica estan conformes con el 1002

El reflejo de menos denuncias
por parte de los servidores
piblicos de esta Secretarfa.

Se asistio al Curso de Clima Laboral,
a Todos los Directores Generales, Ditectores
de Areay Coordinadores ,mediante el oficio
No. SHBGICE(0712024, Como medida de
accién al diagnostico realizado en el afio 2023

100

El nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacién o sensibilizacién en temas relacionados con ética,
integridad publica, conflictos de intereses, u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el

fortalecimiento de la misién y visién institucionales;

Se asistio al Curso de Clima Laboral, invitacion a Todos los Directores Generales, Directores de Area y Coordinadores, mediante el oficio No.

SHBG/CE/07/2024, Como medida de accion al diagnostico realizado en el afio 2023.
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Informar el nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacién de cada
una de ellas;
No se ha recibido queja o denuncia presentada que pueda ser tramitada por el Comité de Etica.

El nimero de asuntos sometidos a mediacién y los que fueron concluidos por este medio;
No se ha sometido a ningtin proceso de apelacién.

El nimero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas;
Al no haber asuntos, no se ha emitido ninguna recomendacion.

Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos;
No se ha detectado ninguna.

Los resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras pliblicas respecto al grado de cumplimiento W/
del Cédigo de Etica y, en su caso, del Cédigo de Conducta; /

De |a revision realizada al Cédigo de Conducta, no se consideré realizar, algin cambio.

El nimero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas, y
Ninguna

En su caso, proponer acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias al
Caodigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

Al no tener detectadas conductas contrarias al Cédigo de Conducta y al Cédigo de Conducta, en esta Secretaria, no se :m: propuesto

V \W/\/U\
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

DE LA SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

DEL ESTADO DE NAYARIT

-y TEPIC, NAYARIT; 20 DE DICIEMBRE DE 2024.

%

"~

Pat
C.P.A. Gladis s Cohtroras

President
N

\
\

L.C. Myrna Verénica Paz Polanco
Secretario Técnico

fa)
\
Lic. Jary K m_mﬁ Niifiez Orozco
Sectetario Ejecufivo

Firmas Correspondientes al Informe Anual del Comité de Etica, realizada el 20 de diciembre de moma/ U\
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INTEGRANTES PROPIETARIOS TEMPORALES

Suplente Nivel jefe de Departamento

C. Teresa rigdl Llamas
Titular

.qh\nm,%.. Comarena P
Lic. Eduar

o Camarena Ascencio
Titular Nivel Operativo

Lic. Iris Rosario Delgadillo Pérez,
Miembro Propietario Temporal Nivel Operativo

Lic. Alonso ﬁmam:amm Duart
Or Yo de bo«&.&\w\

c

Firmas Correspondientes al Informe Anual del Corfiité de Etica, realizada el 20 de diciembre de 2024

e
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